1. Date despre program

Aprobat prin decizia Consiliului

FISA DISCIPLINEI Facultatii nr. 8/21.09.2017

(in baza OM nr. 5703/2011)

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea/ DSPP

Facultatea de Stiinte si Arte

1.3. Domeniul de studii

Relatii internationale si studii europene

1.4. Ciclul de studii

Licenta

1.5. Programul de studiu

Relatii internationale si studii europene

1.6. Calificarea

Licentiat in relatii internationale si studii europene

2. Date despre disciplina

2.0. Departamentul

Departamentul de Relatii Internationale si Studii
Europene

2.1. Denumirea disciplinei

Institutii si organizatii internationale

2.2. Titularul disciplinei / a activitatilor de curs | Lect. univ. dr. Muradin Janos Krist6f

2.3. Titularul (ii) activitatilor de

seminar Lect. univ. dr. Muradin Janos Kristof

laborator -

proiect -

2.4. Anul de studiu| 2 [2.5. Semestrul | 4 [2.6. Tipul de evaluare| E |2.7. Regimul disciplinei | DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 3 | Din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar / 1
saptamanad laborator/
proiect/
practica

3.4. Total ore din planul de 42 | Dincare: 3.5. curs | 28 | 3.6. seminar/ 14
invatamant laborator/

proiect/

practica
Distributia fondului de timp: ore
a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 15
teren
c) Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
d) Tutoriat 5
e) Examinari 5
f) Alte activitati: 0
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numarul de puncte de credit 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum - Este de folos daca studentul a urmat deja cursuri de istoria si teorii ale

relatiilor internationale sau de introducere in stiinte politice




4.2. de competente - Cunoasterea celor mai importante evenimente istorice din secolul 20 si

21.

- Cunoagsterea principalelor ideologii politice si teorii ale relatiilor
internationale

- Cunoagsterea profunda a geografiei politice a lumii

- Cunoasterea vreunuia dintre limbile de circulatie internationala

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului - Existenta de laptop/calculator si proiector

- Existenta tablei
- Prezenta deosebit de recomandata a studentilor la curs

5.2. De desfasurare a - Existenta de laptop/calculator si proiector
seminarului/laboratorului/proiectului | - Existenta tablei

- Prezenta neaparata a studentilor la seminar

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

- Familiarizarea studentilor cu structura, principiile oirganizatorice si conditiile de functionare a
institutiilor si organizatiilor internationale, precum si cunoasterea proceselor institutionalizate de
rezolvare a crizelor.

- Asigurarea asistentei In managementul relatiilor din cadrul organizatiilor si institutiilor implicate
in procese europene $i internationale.

- Identificarea principiilor functionarii institutiilor europene si a organizatiilor internationale.

- Explicarea mecanismelor decizionale in cadrul institutiilor europene si a organizatiilor
internationale.

- Aplicarea cunostintelor asimilate in circumstante organizationale date.

- Elaborarea de analize de specialitate privind gestiunea si conducerea organizatiilor internationale
si a institutiilor europene.

Competente
transversale

- Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa multidisciplinard corespunzatoare diverselor
paliere ierarhice.

- Participarea la realizarea unui proiect n echipa cu asumarea de roluri specifice.

- Solutionarea unor situatii-problema din domeniul relatiilor internationale si al studiilor
europene, de o complexitate medie, cu solutii bazate pe alegeri multiple.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1. Obiectivul general al - Familiarizarea studentilor cu procesul de infiintare a institutiilor si

disciplinei

organizatiilor internationale si cu principalele tipuri de institutii si
caracteristicile acestora.
- Prezentarea amanuntitd a celor mai importante organizatii internationale.

7.2. Obiectivele specifice - Intelegerea de citre studenti a importantei cooperirii globale, si intrirea in

ei a Increderii 1n eficienta institutiilor internationale.

- Intarirea capacitatii de analiza, a spiritului critic si a dorintei de ajungere la
compromis.

- Cultivarea obiectivitatii i a gandirii logice.

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare Observatii

Introducere: principalele obiective si structura Curs clasic, combinat cu 2 ore

disciplinei, conceptele de bazd, notiuni generale, tipuri | prezentdri Power Point.




de analiza, definitia institutiilor si organizatiilor
internationale, obiectivele infiintarii acestora si sfera
lor de influenta, importanta, locul si rolul institutiilor
si organizatiilor internationale in dirijarea relatiilor
internationale, criterii de clasificare, caracteristicile
principalelor tipuri si a diferitelor categorii de institutii
si organizatii internationale.

Comunicare

Rolul primordial si fazele de dezvoltare ale
institutiilor si organizatiilor internationale: privire
retrospectiva asupra dezvoltarii cooperarii interstatale
in decursul istoriei, primele Incercari de infiintare a
sistemului international unitar, fazele de dezvoltare ale
institutiilor si organizatiilor internationale, rolul
sistemului de la Westphalia din 1648, a Congresului
de la Viena din 1815, a Congresului de la Paris din
1856 si a Conferintei de la Berlin din 1878 in procesul
infiintarii sistemului institutiilor internationale,
antecedentele din secolul 19 si dezvoltarea sistemului
institutiilor internationale in secolul 20.

Curs clasic, combinat cu
prezentari Power Point.
Comunicare

2 ore

Principalele caracteristici ale institutiilor si
organizatiilor internationale si statutul lor juridic
international: organizatii interstatale si civile,
caracteristicile statutului organizatoric (caracterul
constitutional), organizarea structurii institutionale
subordonate (caracterul institutional), tipurile
principalelor organe de functionare si relatiile dintre
ele, rolul comisiilor, limitele statutului juridic
international al institutiilor si organizatiilor
internationale si diferentele fata de statutul juridic
international al statelor.

Curs clasic, combinat cu
prezentari Power Point.
Comunicare

2 ore

Conditiile de functionare si rolul institutiilor si
organizatiilor internationale in sistemul
international: importanta acordurilor bilaterale si
multilaterale, sistemul imunitatilor si privilegiilor
diplomatice, procesul acreditarii, caracteristicile si
principalele tipuri ale delegatiilor externe, componenta
bugetului institutiilor si organizatiilor internationale,
rolul financiar al secretariatelor, caracteristicile
sistemului de cote, sfera de activitate a institutiilor si
organizatiilor internationale, rolul lor in sistemul
juridic international, problema rezolvarii conflictelor,
dreptul la razboi §i importanta tratativelor, sfera de
influenta a tribunalelor internationale, realizarile
institutiilor si organizatiilor internationale Tn domeniul
ajutorului umanitar international.

Curs clasic, combinat cu
prezentari Power Point.
Comunicare

2 ore

Institutii si organizatii internationale politice L.:
Procesul de dezmembrare al Imperiului Britanic in
secolul 20, si intemeierea British Commonwealth-ului.
Declaratia Balfour din 1926 si elaborarea Statutului de
la Westminster. Cooperarea militara a statelor membre
ale British Commonwealth-ului in timpul celui de al
Doilea Rizboi Mondial. Infiintarea Commonwealth of
Nations-ului, structura sa organizatorica, statele
membre si sistemul politic intern. ,,Regatele
Commonwealth”. Critici adresate acestei aliante de

Curs clasic, combinat cu
prezentari Power Point.
Comunicare

2 ore




state: ,,Vechiul Commonwealth”, ,,Noul
Commonwealth” si ,,Commonwealth-ul Alb”.
Importanta si rolul politic al Jocurilor Commonwealth.

Institutii si organizatii internationale politice II.:
conceptele de baza ale Ligii Natiunilor, diferentele
intre obiectivele teoretice originale si forma in care a
fost infiintatd organizatia, principalele caracteristici ale
organizatiei, structura sa institutionala si statele
membre, neaderarea Statelor Unite la Liga Natiunilor,
rolul Ligii in viata politica interbelica, problemele
rezolvarii crizelor, criza Manjuriei si activitatea
Comisiei Lytton, parasirea organizatiei de catre
Japonia si Germania si acceptarea in randul membrilor
a Uniunii Sovietice, procesul de desfiintare a
organizatiei, evaluarea generala a activitatii Ligii
Natiunilor.

Curs clasic, combinat cu
prezentari Power Point.
Comunicare

2 ore

Institutii si organizatii internationale politice III.:
conditiile Infiintarii Organizatiei Natiunilor Unite
(ONU), Conferinta de la San Francisco, statutul ONU,
statele membre ale organizatiei, sfera de influenta a
ONU, atributiile si structura organizatiei, principalele
organe ale ONU: Adunarea Generald, Consiliul de
Securitate, Consiliul Economic si Social, Consiliul de
Tutela, Tribunalul International si Secretariatul, sfera
de activitate si functionarea organizatiei, procesele de
,peace keeping” si ,,peace making”, fortele armate ale
ONU (IFOR, SFOR, KFOR), teritorii aflate sub
administrare ONU.

Curs clasic, combinat cu
prezentari Power Point.
Comunicare

2 ore

Institutii si organizatii internationale politice IV.:
conditiile de Infiintare ale Consiliului Europei (CE),
Acordul de la Londra si cercul statelor membre
organizatoare, sfera de activitate a organizatiei,
functionarea principalelor organe (Consiliul de
Ministrii, Adunarea Parlamentara, Secretariatul),
Comisia Europeana a Drepturilor Omului si Curtea
Europeana a Drepturilor Omului, problema apararii
drepturilor omului, modurile de acuzare si procesele,
Acordul European al Drepturilor Omului si sistemul
Proceselor Verbale Aditionale, rolul Consiliului
Europei in procesul integrarii europene si largirea CE
inainte de 1989, restructurarea activitatii organizatiei
dupa prabusirea blocului sovietic, largirea cercului
statelor membre ale Consiliului Europei, noile state
membre est-europene si caracteristicile statutului de
invitat special, valurile consecutive ale largirii spre est.

Curs clasic, combinat cu
prezentari Power Point.
Comunicare

2 ore

Institutii si organizatii internationale militare I.:
alcatuirea sistemului de aliante militare ale Statelor
Unite n jurul Uniunii Sovietice in anii 1950, Pactul de
la Bagdad, infiintarea CENTO si SEATO,
caracteristicile, activitatea si desfiintarea acestora,
conditiile de infiintare ale NATO, principalele idei ale
statutului, statele membre organizatoare, structura
NATO, corpul politic si comandamentele, atributiile si
rolul secretarului sef al NATO, activitatea Comisiei
Militare, procesul de decizionare §i sfera de activitate

Curs clasic, combinat cu
prezentari Power Point.
Comunicare

2 ore




a NATO, structura fortelor armate ale organizatiei,
acceptarea Republicii Federale Germane ca membru al
NATO, doctrinele de punere in actiune ale fortelor
armate NATO 1n perioada Razboiului Rece, Raportul
Harmel, problema largirii NATO fnainte de 1989,
procesul largirii spre est dupa prabusirea Uniunii
Sovietice si a sferei sale de influenta, noul rol al
NATO in sistemul mondial unipolar — Declaratia de la
Roma si deciziile summitului de la Washington,
actiunile militare ale NATO intre 1949 s1 2017,
detagamentele militare internationale.

Institutii si organizatii internationale militare I1.:
infiintarea Tratatului de Prietenie, Cooperare si de
Ajutor Reciproc de la Varsovia, principiile statutului
organizatoric, statele membre si structura organizatiei,
componenta si sedintele corpului politic, organizarea
Comisiilor Ministrilor de Externe si a Ministrilor de
Aparare Nationala si activitatea acestora,
Comandamentul Suprem al Fortelor Armate Unite,
rolul esential al Uniunii Sovietice in organizatie,
neaderarea Iugoslaviei la Tratatul de la Varsovia,
activitatea militara a organizatiei in perioada
Razboiului Rece, revolutia din 1956 si desprinderea
Ungariei de la Tratatul de la Varsovia, ,,primavara de
la Praga” si invazia Cehoslovaciei in 1968, relatia
Albaniei cu organizatia Tratatului de la Varsovia,
pasivitatea Romaniei ca membru al organizatiei,
prabusirea blocului sovietic §i urmarile acestui proces,
reunificarea Germaniei, si desprinderea RDG de la
Tratatul de la Varsovia, acordurile de la Budapesta si
summitul de la Praga — procesul de desfiintare al
Tratatului de la Varsovia.

Curs clasic, combinat cu
prezentari Power Point.
Comunicare

2 ore

Institutii si organizatii internationale de securitate:
conditiile de Infiintare a Organizatiei de Securitate si
Cooperare Europeana (OSCE), obiectivele strategice
ale organizatiei, statele membre, organele principale
ale OSCE (Consiliul Permanent, Consiliul Ministerial,
Consiliul Suprem, Forul de Securitate si Cooperare,
Adunarea Parlamentara etc.), activitatea sa si problema
rezolvarii crizelor in Europa, evaluarea generald a
OSCE.

Curs clasic, combinat cu
prezentari Power Point.
Comunicare

2 ore

Institutii si organizatii internationale economice:
infiintarea si statutul Organizatiei Internationale a
Muncii (ILO), obiectivele principale ale organizatiei,
activitatea si realizarile sale, statele membre,
intemeierea OPEC, statele membre, obiectivele
generale si sfera de activitate, problema pretului de
petrol, razboiul de sase zile si infiintarea OAPEC,
razboiul Yom Kippur si criza petrolului din 1973,
Acordurile de la Kyoto si problemele de ratificare ale
acestora, poluarea aerului si sistemul cotelor, intdlnirea
de la Rambouillet si intemeierea G7, acceptarea
aderarii Rusiei si infiintarea G7/G8, sistemul
summiturilor anuale si principalele domenii de
colaborare, intemeierea G/20 si atributiile sale.

Curs clasic, combinat cu
prezentari Power Point.
Comunicare

2 ore




Institutii si organizatii internationale monetare: Curs clasic, combinat cu 2 ore
sistemele de deviza bazate pe aur si pe mai multe prezentari Power Point.
valute-cheie si sistemul de deviza bazata pe aur si pe Comunicare

dolarul american: sistemul de la Bretton Woods,
infiintarea, principalele caracteristici si descrierea
institutiilor legate de acesta: Banca Internationala
pentru Reconstructie si Dezvoltare (IBRD), Acordul
General asupra Tarifelor si Comertului (GATT),
Organizatia Mondiala a Comertului (WTO) si Fondul
Monetar International (IMF), functiile, atributiile,
structura si activitatea acestora, precum si structura
organizatorica a Bancii Mondiale, activitatea si
realizarile acestuia, cauzele si procesul de prabusire a
sistemului de la Bretton Woods, cai de iesire din criza:
,.,sarpele monetar” si Sistemul Monetar European.

Rolul si importanta institutiilor si organizatiilor Curs clasic, combinat cu 2 ore
internationale in sistemul international al secolului | prezentiri Power Point.
21: dezvoltarea ampla a cooperatiei interstatale, Comunicare. Sintetizare

institutionalizarea sa, importanta organizatiilor
internationale Infiintate in jurul unor probleme
globale, aparitia retelei de institutii $i organizatii
interguvernamentale Tnsarcinate cu rezolvarea
problemelor esentiale ale saraciei, a resurselor pe cale
de disparitie, a poluarii mediului, a procesului
incaélzirii globale si a terorismului international,
importanta bazei institutionale a consultarii interstatale
si a cautarii consensului in relatiile internationale ale
secolului 21, privire generala si evaluarea
caracteristicilor esentiale ale institutiilor si
organizatiilor internationale.

Bibliografie
1. Blahé Andras—Prandler Arpad: Nemzetkizi szervezetek és intézmények, Aula Kiadé, Budapest, 2001.
2. GOombos Ervin (szerk.): Az ENSZ és az Eurdpai Unid, szerz6i kiadas, 2010.
3. Herencsar Lajos—Schottner Krisztina—Vasali Zoltan: Bevezetés a nemzetkdzi intézmények és
szervezetek vildgaba, .’ Harmattan Kiadé, 2006.
4. Murddin Janos Kristof: Nemzetkozi intézmények és szervezetek, Scientia Kiado, Kolozsvar, 2011.
5. Ungureanu, Radu-Sebastian: Securitate, suveranitate si institutii internationale, Editura Polirom,

lasi, 2010.
8.2. Seminar Metode de predare Observatii
Sistemul de relatii intre marile puteri si Prezentare de referate, 2 ore
organizatiile internationale in secolul 20: efectele discutii

activitatii Ligii Natiunilor si a Organizatiei Natiunilor
Unite asupra procesului de dezmembrare al imperiilor
coloniale britanice, franceze si olandeze, Consiliul de
Securitate al ONU si dreptul de veto al marilor puteri,
conflictul Statelor Unite cu OPEC, initiativa de ,,force
de frappe” a Frantei si reactiile NATO, efectele
deciziilor Actului Final de la Helsinki asupra vietii
politice interne ale Uniunii Sovietice, problema
reunificarii Germaniei In contextul procesului de
desfiintare al Tratatului de la Varsovia, efectele
prescriptiilor Acordurilor de la Kyoto asupra structurii
economice ale Statelor Unite.




Rolul institutiilor si organizatiilor internationale in
rezolvarea crizelor de razboi si ale conflictelor
militare: ,,razboiul de iarna” intre URSS si Finlanda si
Liga Natiunilor, revolutia si lupta pentru eliberare
maghiara din 1956 in contextul conflictului intre
NATO si Tratatul de la Varsovia, razboiul insulelor
Falkland si reactia ONU, razboiul din golf si
Organizatia Natiunilor Unite, rolul OSCE si a NATO
in rezolvarea conflictului iugoslav, problema
genocidului din Bosnia Tnaintea Curtii Crimelor de
Rézboi de la Haga, statutul regiunii Cosovo si
administrarea ONU, rolul OSCE si al NATO in
posibilele cai de rezolvare ale conflictului din Ucraina
din 2014.

Prezentare de referate,
discutii

2 ore

Sistemul tribunalului international si problema
crimelor de razboi: conceptul de baza al Tribunalului
International, precedentele si procesul de infiintare al
acestei institutii, dreptul de la Haga, Acordurile de la
Geneva si dreptul umanitar international, crimele de
razboi, crimele impotriva pacii si a umanitaii,
conceptul de genocid si interpretarea sa, procesele de
la Niirenberg si Tokio, procesele din Israel al
criminalilor de razboi nazisti, crimele de razboi comise
de Saddam Hussein, si genocidul din Ruanda si
Iugoslavia in fata Curtii Crimelor de Razboi de la
Haga.

Prezentare de referate,
discutii

2 ore

Institutiile specializate ale Organizatiei Natiunilor
Unite si rolul lor in rezolvarea problemelor globale:
articolul 57 al statutului ONU si infiintarea institutiilor
specializate, WHO si sandtatea globala, rolul FAO in
lupta Impotriva foametelor, WTO si comertul liber
global, activitatea UNICEF in domeniul ocrotirii
copiilor, realizarile UNESCO in domeniul cooperarii
stiintifice si pe planul pastrarii identitatii culturale,
functiile, structura organizatorica si activitatea
institutiilor specializate: UNIDO, IFAD, WMO, IMO,
ILO etc.

Prezentare de referate,
discutii

2 ore

Uniunea Europeana ca organizatie internationala:
diferentele intre caracterul supranational si cel
interguvernamental, punerea lor in practica in cadrul
principalelor organe ale UE si in cadrul procesului
comun de decizionare, fazele politice §i economice ale
integrarii, structura institutionald si limitele acestuia,
rolul statelor membre si a guvernelor nationale in
modelarea politicilor Uniunii Europene si in procesul
largirii organizatiei, Uniunea Europeana ca unitate
economica comuna, rolul Uniunii in comertul
international si in economia mondiala.

Prezentare de referate,
discutii

2 ore




Importanta institutiilor si organizatiilor civile
internationale in sistemul international al secolului
21: organizatia Helsinki Watch si monitorizarea
sistemului international al drepturilor omului, institutia
Amnesty International si realizarile sale Tn domeniul
anularii pedepsei capitale, organizatia Greenpeace si
problema ocrotirii mediului, lupta condusa de World
Wildlife Fund (WWF) pentru ocrotirea animalelor
salbatice, activitatea organizatiilor de aparare a
drepturilor femeilor si a copiilor, organizatiile de
aparare a minoritatii romilor, organizatia de ajutorare a
Caritasului Catolic, actiunile umanitare ale
Organizatiei Internationale ale Medicilor, etc.,
cresterea numarului si a influentei institutiilor si
organizatiilor civile internationale Tn ultimele decenii
ale secolului 20 si la inceputul secolului 21.

Prezentare de referate,
discutii

2 ore

Rolul institutiilor si organizatiilor internationale in
accelerarea procesului de globalizare: renuntarea
statelor la o parte din suveranitate in schimbul
integrarii in diferite institufii i organizatii
internationale si urmarile politice, economice si
sociale ale acestui proces, restructurarea relatiilor
internationale si restrangerea paradigmei statale de la
inceputul anilor 1980, aparitia treptata a sistemului
complex al relatiilor internationale multinivelate,
aspectul de omogenizare economicd a Uniunii
Europene si rolul ONU in procesul constituirii
societatii globale.

Prezentare de referate,
discutii, recapitulare, sintetizare

2 ore

Bibliografie
2014.

2003.

het

reform, Complex Kiad6, Budapest, 2009.

lasi, 2010.

Kissinger, Henry: Diplomdcia, Panem-Grafo Kiad6, Budapest, 2008.
4. Muradin Janos Kristof: Nemzetkozi intézmények és szervezetek, a Sapientia Erdélyi Magyar

Tudomanyegyetem kiaddsa, Scientia Kiadd, Kolozsvér, 2011.
5. Sulyok Gabor: Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Biztonsdgi Tandcsa — Osszetétel, szavazds,

1. Blahé Andras—Prandler Arpad: Nemzetkizi szervezetek és intézmények, Akadémiai Kiadé, Budapest,

2. Bruhécs Janos: Nemzetkozi Jog III. Nemzetkozi szervezetek, Dial6g Campus Kiadd, Budapest—Pécs,

6. Ungureanu, Radu-Sebastian: Securitate, suveranitate i institutii internationale, Editura Polirom,

8.3. Laborator

| Metode de predare

| Observatii

Bibliografie

8.4. Proiect

| Metode de predare

| Observatii

Bibliografie

8.5. Practica

| Metode de predare

| Observatii

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

| - Aprofundarea cunostintelor de specialitate




- Insusirea si folosinta termenilor stiintifice specifice

- Capacitatea aplicarii cunostintelor asimilate in circumstante organizationale date

- Intdrirea competentei de analiza
- Dezvoltarea competentei de comunicare

10. Evaluare

A. Conditii de indeplinit pentru prezentarea la evaluare: - prezentd la minim 7 cursuri si 4 seminarii
- absentele intre 7 si 10 cursuri, precum intre 3
si 4 seminarii pot fi compensate cu intocmirea

B. Criterii, metode si ponderi in evaluare:

unei lucrari in plus

- in cazul absentelor la 10 sau mai multe
cursuri si respectiv 5 seminarii nu se permite
prezentarea la evaluare

- indeplinirea obligatiilor de seminar
(prezentarea unei teme, si elaborarea unui
referat pe baza acesteia, pana la sfarsitul

semestrului)

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare | 10.2. Metode de evaluare | 10.3. Pondere din nota
finala
10.4. Curs Cunostinte in materie Examen oral 60%
Parcurgerea bibliografiei | Examen oral 10%
de specialitate
Prezenta si activitatea la | Evaluare pe parcurs 5%
cursuri
10.5. | Seminar Prezenta si activitatea la | Evaluare pe parcurs 5%
seminarii
Activitate individuala Prezentare de referat 10%
Activitate individuala Elaborare de referat 10%
Laborator - - -
Proiect - - -

10.6. Standard minim de performanta

- Prezenta la cursuri si la seminarii este obligatorie. Se accepta cel mult 7 absente motivate la cursuri si 3
absente motivate la seminarii.
- Absentele se compenseaza prin intocmirea unei lucrari de maxim 6 pagini legata de teme concrete, oferite
de catre titularul disciplinei.
- Parcurgerea in timpul semestrului a cel putin unuia dintre cartile de specialitate mentionate in bibliografia

cursului.

- Prezentarea de citre fiecare student la seminar a unei tematici alese din cele oferite de titularul disciplinei.
- Elaborarea unui referat de maxim 6 pagini pe tema aleasa pana la sfarsitul semestrului.
- Dovada cunostintei ambelor teme trase la examenul oral.

Data completarii

12 septembrie 2017

Semniyrﬁ titu/larului disciplinei
VAU il

Data avizarii In departament

21.09. 2017

Semnatura titularului/rilor de aplicatii

Semnétura directorului de departament




